SMERNICE CINNOSTI S KOLEKTIVY MLADYCH HASICU

SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

HLAVA 1

Clanek 1. Mlady hasi¢

1. 1. Mladym hasi¢em se dle stanov SH CMS miiZe stat chlapec nebo dévée ve véku od 6 do

18 let, souhlasi-li s jejich ¢lenstvim zakonny zastupce a kolektiv mladych hasict, pokud ve
sboru piisobi. Zavaznou podminkou pro &lenstvi je souhlas se stanovami SH CMS a
programem ¢&innosti kolektivu mladych hasi¢ti. Mlady hasi¢ je fadnym ¢lenem SH CMS.
V kolektivech mladych hasi¢t ptsobi i déti piedSkolniho veéku, mladsi 6-ti let a svou
celoroéni &innosti se pripravuji na budouci &lenstvi v SH CMS, tzv. pfipra vk a. Seznam
té&chto déti do 6 let musi byt v evidenci kazdého OSH (jméno, pifjmeni, RC, bydlisté ).
Jako doklad o evidenci ditéte v pfipravce se ditéti vydava pouze Priloha k ¢lenskému
prikazu mladého hasice, kde se misto Cislo clenského prikazu uvadi pismeno P a za
pomlcku rodné ¢islo ditéte (P — 950606/1111).

1. 2. Podminky pro ¢lenstvi v kolektivu mladych hasi¢i
a) odevzdana pfihlaska zajemce s podpisem rodict,
b) rozhodnuti vétSiny ¢lent kolektivu mladych hasi¢ti pokud ve sboru pusobi, jinak
rozhodnuti vyboru SDH,
c) sloZeni slibu ve znéni: ,,Slibuji na svou Cest, ze budu plnit a ctit zasady a cile mladych
hasictu®.

1. 3. Diikazem ¢lenstvi mladych hasici je:
a) registrace v eviden¢nim listu kolektivu MH vedenym a tadné registrovanym v SDH a
na OSH,
b) ¢lensky prikaz - fadné vyplnény, opatfeny fotografii a podpisem mladého hasice a
souhlasem (podpisem) rodicti.

Clanek 2. Vékové kategorie mladych hasi¢i

Déti ve véku do 6 let jsou zafazeniv pfipravce ana c¢innost mladého hasice se
ptipravuji. Tyto déti jsou zapojeny do celoro¢ni €innosti S ohledem na specifi¢nost jejich
vékové kategorie. Konkrétni podminky a principy zafazeni stanovi pfislusné Okresni
odborné rady mladeze.

Mladi hasi¢i ve véku od 6 do 11 let jsou zafazeni v Kategorii mladsi hasici.

Mladi hasici ve v€ku od 11 do 15 let jsou zafazeni v kategorii starsi hasici.

Mladi hasi¢i ve v€ku od 14 do 18 let se nazyvaji dorostenci a dorostenky.



3. 1L

3. 2.

4. 1.

Presné hranice veékovych kategorii stanovi Smérnice celoro¢ni ¢innosti jednotlivych
kategorii.

Clanek 3. Prava a povinnosti mladych hasi¢i

Miady hasi¢ je opravnén

a) piiméfené svému veéku se podilet na ¢innosti sdruzeni, zvlast’ ¢innosti kolektivu
mladych hasi¢u ; jednani tohoto kolektivu se zucastiiuje s rozhodujicim hlasem,

b) byt volen a volit do rady kolektivu mladych hasici,

C) nosit stejnokroj,

d) po dovrseni véku 15 let volit na valné hromadé vybor SDH,

e) byt pfitomen jednani valné hromady sboru.

Miady hasi¢ je povinen

a) dodrzovat stanovy a vnitini predpisy sdruZent,

b) pfiméfené svému veéku se aktivné podilet na ¢innosti sboru, popi. kolektivu mladych
hasict,

c) usilovat o ziskéni zakladnich odbornych znalosti a dovednosti,

d) chrénit majetek sdruZeni a podilet se na jeho rozvijeni.

e) tidit se a respektovat pokyny vedouciho a instruktora

Clanek 4. Disciplinirni odpovédnost

Pokud Fadny ¢len soustavné

a) neplni své zakladni ¢lenské povinnosti a pokud nepostacuje domluva ¢i napomenuti
pfi jednani vétSiny ¢lenti kolektivu, mize byt vyskrtnut,

b) hrubé porusi nékterou zakladni ¢lenskou povinnost nebo svym jednanim poskozuje
povést sdruzeni, mize byt vyloucen.

4. 2. Vyskrtnuti a vylouceni projedna vétsina ¢lent kolektivu MH, ktery je povinen

proviniv§imu se ¢lenu umoznit ucast na jednani a rozhodne o ném vybor sboru.

4. 3. Pominou-li davody, pro které doslo k vyskrtnuti nebo vylouceni, vyskrtnuty nebo

6. 1.

vylouceny ¢len se miize znovu uchézet o Clenstvi.

Clanek 5. Zanik &lenstvi

a) vlastnim rozhodnutim mladého hasice,

b) vylou¢enim na zéakladé rozhodnuti vétsSiny c¢lent kolektivu MH pokud ve sboru
pusobi, jinak rozhodnutim vyboru SDH,

) Umrtim mladého hasice.

Clanek 6. Cile p¥i praci s mladymi hasiéi a zisady mladych hasiéi

Cile p¥i praci s mladymi hasici

a) seznamovat mladé hasi¢e s hlavnimi zasadami pozarni ochrany a vypéstovat v nich
trvalé navyky k pozarni bezpecnosti,

b) vést mladé hasice k rozsifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez,

C) spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzenimi a organizacemi ¢i vychovnymi
institucemi,



d) vést mladé hasice k poznavani a ochrané piirody, poznavani sebe a svych kamarada
doma i v zahrani¢i,

e) ucelenym systémem S$koleni a vzdélavani vychovavat své mladé hasiCe a jejich
vedouci,

f) sdruzovat podnéty pro praci mladych hasici a zastupovat jejich zajmy.

6. 2. Zasady mladych hasici

a) prohlubovat si svoje znalosti a dovednosti v pozarni ochrané

b) poznévat a chranit ptirodu, poznavat historii nasi vlasti a historii hasi¢ského hnuti.

C) byt Cestnym, ukaznénym a kamaradskym aktivné pracovat v kolektivu mladych
hasicii, spolurozhodovat o jeho ¢innosti a pomahat tam, kde je to zapotiebi.

d) soustavné pecCovat o své zdravi a celoro¢ni systematickou Cinnosti zvySovat svou
fyzickou 1 psychickou kondici, ovétovat ji prostfednictvim soutézi.

HLAVA 1L

Organizadé¢ni struktura

Clanek 1. Kolektiv mladych hasi¢i

1. 1. Kolektiv mladych hasi¢t sboru dobrovolnych hasi¢ii tvoii nejméné 5 mladych hasic¢t ve

véku do 18 let, ktefi se ¢leni do jednotlivych druzstev (v kazdém SDH pisobi tedy jen
jeden kolektiv).

1. 2. Kolektiv mladych hasi¢i SDH je ¢lenén na:

a) pripravku

b) druzstva mladSich hasi¢t
S poc¢tem minimalné 9 ¢lent ( OORM mutize udélit vyjimku pro celoro¢ni ¢innost -
min. 5 ¢lend )

b) druzstva starSich hasi¢t
S poctem minimaln€ 9 ¢lentt ( OORM mutize udélit vyjimku pro celoro¢ni ¢innost —
min. 5 ¢lentl)

C) druzstva dorostu (chlapecka, divEi)
S poctem minimaln¢ 6 ¢lend

e) dorostenci jednotlivci

f) dorostenky jednotlivkyné

1. 3. Je-li ve SDH ustanoveno pouze jedno druZstvo je povaZzovano za kolektiv. V ramci
statistickych udajt se v tomto ptipad€ uvadi : pocet kolektivii 1, pocet druzstev 1.

HLAVA Il

Vedouci kolektivi a druzstev

Clanek 1. Vedouci kolektivu

1. 1. Vedoucim kolektivli mladych hasi¢li se miize stat pouze osoba starsi 18 let, pravné
zpusobild, ktera spliuje predpoklady pro praci s détmi a mladeZi a je &lenem SH CMS.



1. 2. Vedouci kolektivu provadi rozhodnuti vyboru SDH, ktera se tykaji oboru ¢innosti
kolektivu, organizuje a fidi jeho ¢innost a tlumoci jeho zajmy a stanoviska na
jednanich vyboru SDH a valnych hromadéach SDH.

1. 3. Vedouci kolektivu mladych hasict je zpravidla clenem vyboru sboru. Koordinuje
¢innost vedoucich druzstev a instruktora.

1. 4. Vedoucim kolektivu se stava ¢len SDH po splnéni nasledujicich podminek :
a) schvalenim vyboru SDH
b) ziskanim pozadované kvalifikace minimalné II. st. - VEDOUCI
C) slozenim slibu ve znéni: ,,Pfijimam povinnosti vedouciho kolektivu mladych hasi¢u a
slibuji, ze povedu mladé¢ hasice k napliiovani stanovenych zasad a cilii*
d) registraci u OSH respektive OORM

1. 5. Vedouci kolektivu ma préavo:

a) vést kolektiv mladych hasict, podilet se na rozhodovani a ¢innosti tohoto kolektivu,
byt volen do odbornych rad mladeZe a za delegata konferenci vedoucich mladych
hasici

b) po ziskéani kvalifikace min. Il.st. - VEDOUCI potadat a vést tabory mladych hasi¢t
v souladu s pravnimi ustanoveni a predpisy, které se vztahuji k potadani hromadnych
pobyti déti a mladeze

¢) zadat organy SH CMS o pomoc pii feSeni problémi a byt piitomen na jednanich,
kterd se tykaji kolektivu mladych hasic¢t

1. 6. Vedouci kolektivu je povinen:

a) dodrzovat stanovy SH CMS, ustanoveni zasad ¢innosti kolektivii mladych ¢lent SH
CMS

b) vytvaret predpoklady pro dobrou ¢innost mladych hasicii a byt jim dobrym piikladem

C) pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasi¢t

d) dodrzovat bezpecnostni a mravni piedpisy pii organizovani ¢innosti

e) ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasad ¢innosti s kolektivy mladych hasici SH
CMS a po ziskani kvalifikace III. st. a II.st. prochazet vzdélavacimi kurzy (§kolenim),
které kazdoroéné organizuje OORM nebo UORM s min. frekvenci 1 x za 2 roky, I.
st. 1 x za 3 roky ( pravidelng;si uicast se timto nevylucuje )

f) je pfimo odpovédny vyboru SDH, kterému piedklada ke schvaleni plan prace
kolektivu a druzstev mladych hasi¢t a informuje vybor o jeho plnéni

Clanek 2. Vedouci druZstva

2. 1. Vedoucim druzstva mladych hasi¢li se miize stat pouze osoba starsi 18 let, pravné
zpusobild, ktera spliuje piedpoklady pro praci s détmi a mladezi a je ¢lenem SH CMS.

2. 2. Vedouci druzstva se tidi pokyny vedouciho kolektivu a tlumoci z4jmy a stanoviska
druzstva na jednanich rady kolektivu mladych hasict.

2. 3. Vedouci druzstva mladych hasi¢ii mize byt clenem vyboru sboru.
2. 4. Vedoucim druZstva se stava ¢len SDH po splnéni nasledujicich podminek :

a) schvalenim vyborem SDH
b) ziskdnim poZadované kvalifikace Il1.st. - MINIMUM



2.

2.

5.

6.

C) slozenim slibu ve znéni: ,,Pfijimam povinnosti vedouciho druzstva mladych hasict a
slibuji, ze povedu mladé¢ hasice k napliiovani stanovenych zasad a cilii*

d) ozndmenim vedoucim kolektivu

e) registraci u OSH respektive u OORM

Vedouci druzstva mé pravo:

a) vést druzstvo mladych hasici, podilet se na rozhodovani a ¢innosti kolektivu mladych
hasicii, byt volen do rady kolektivu mladych hasici, ptipadné do rady mladeze

b) po ziskani kvalifikace min. 1l.st. - VEDOUCI potadat a vést tabory mladych hasi¢t
v souladu s pravnimi ustanoveni a predpisy, které se vztahuji k potadani hromadnych
pobyti déti a mladeze

c) zadat organy SH CMS o pomoc pii feSeni problémi a byt piitomen na jednanich,
ktera se tykaji druzstva mladych hasica

Vedouci druzstva je povinen:

a) dodrzovat stanovy SH CMS, ustanoveni zasad ¢innosti kolektivii mladych ¢lent SH
CMS

b) vytvaret predpoklady pro dobrou ¢innost mladych hasicii a byt jim dobrym piikladem

C) pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasi¢t

d) dodrzovat bezpecnostni a mravni piedpisy pii organizovani ¢innosti

e) ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasad ¢innosti s kolektivy mladych hasici SH
CMS a po ziskani kvalifikace III. st. a II.st. prochazet vzd&lavacimi kurzy (§kolenim),
které kazdoroéné organizuje OORM nebo UORM s min. frekvenci 1 x za 2 roky, I.
st. 1 x za 3 roky ( pravidelng;si uiast se timto nevylucuje )

f) je ptimo odpovédny vedoucimu kolektivu, kterému piedklada ke konzultaci plan
prace druzstva mladych hasi¢t a informuje vedouciho o jeho plnéni

Clanek 3. Instruktor

. Instruktorem se mize stat mlady ¢len ve véku od 15 do 18 let, ktery se touto ¢innosti

ptipravuje pro vykon funkce vedouciho druzstva /kolektivu/ a spliuje predpoklady pro
praci s détmi a mladezi a je ¢lenem SH CMS.

. Instruktor se fidi pokyny vedouciho druzstva a tlumoci jeho z4jmy a stanoviska na

jednanich rady kolektivu mladych hasica.

. Instruktorem se stava ¢len SDH po spIlnéni nasledujicich podminek :

a) zisk&nim poZadovaneé kvalifikace I1. st - MINIMUM

b) sloZenim slibu ve znéni: ,,Pfijimam povinnosti instruktora mladych hasic¢a a slibuji, Ze
povedu mladé hasice k napliiovani stanovenych zéasad a cila*

c) ozndmenim vedoucimu kolektivu

d) registraci u OSH respektive OORM

. Instruktor mé& pravo:

a) byt pomocnikem pii vedeni druZzstva mladych hasi¢t, podilet se na rozhodovani a
¢innosti druzstva mladych hasi¢ti, byt volen do rady kolektivu mladych hasi¢t

b) ptsobit jako instruktor v ramci tabord mladych hasic¢i

c) zadat organy SH CMS o pomoc pii feseni problémi a byt piitomen na jednanich,
ktera se tykaji druzstva mladych hasict

. Instruktor je povinen



a) dodrzovat stanovy SH CMS, ustanoveni zasad ¢innosti kolektivii mladych ¢lent SH
CMS

b) vytvaret predpoklady pro dobrou ¢innost mladych hasicii a byt jim dobrym piikladem

C) pecovat o zdravy télesny a dusevni vyvoj mladych hasi¢t

d) dodrzovat bezpecnostni a mravni piedpisy pii organizovani ¢innosti

e) ziskavat odpovidajici kvalifikaci dle zasad ¢innosti s kolektivy mladych hasici SH
CMS a po ziskani kvalifikace III. st. prochazet vzdélavacimi kurzy (3kolenim), které
kazdoro¢ng organizuje OORM nebo UORM s min. frekvenci 1 x za 2 roky (
pravidelngjsi ucast se timto nevylucuje )

f) je ptimo odpovédny vedoucimu druzstva, kterému predklada ke konzultaci plan prace
druzstva mladych hasicti a informuje vedouciho o jeho plnéni

HLAVA V.

Clanek 1. Zasady p¥ipravy vedoucich a instruktorti mladych hasici

1. 1. Vedouci a instruktofi, aby mohli fadn¢ a kvalitné vykonavat své poslani, musi se sami
na tento kol ptipravovat. Piiprava (vzdélavani) je rozdélena do tii stupnd odborné
kvalifikace (kvalifikacni stupné) a probihd v rozsahu aktualnich ucebnich textl pro
vedouci a instruktory mladeze SH CMS.

1. 2. Kvalifikaéni stupné

a) II1. stupenn - MINIMUM je zékladni, vstupni kvalifikaéni stupen, ktery je pfedepsany pro
zacinajici vedouct starsi 18 let a pomocniky vedoucich kolektivii a druzstev ve véku od 15 do
18 let - instruktory. Tuto kvalifikaci lze ziskat absolvovanim vzdélavaciho kurzu (Skoleni) a
slozenim zkousky nebo absolvovanim Letni $koly instruktorii (&lenové SH CMS ve véku 15 -
18 let) na zakladé zapoceti prace s kolektivem nebo druzstvem mladych hasict nejdéle vSak
rok od jejiho pocatku. Po absolvovan Skoleni probiha pfiprava na zkouSku individudlné.
Skoleni a zkousky organizuje OORM piipadnd UORM. Letni $koly instruktord organizuje
UORM.

Drzitelé této kvalifikace ve véku od 15 do 18 let se nazyvaji INSTRUKTORI.

Kvalifikaci [I.stupné¢ - MINIMUM je opravnén udé@lit pouze drzitel kvalifikace IL.st. -
CINOVNIK.

b) II. stupeii - VEDOUCH je stiedni kvalifikaéni stupefi, ktery je piedepsany pro vedouci
kolektivli a druzstev starsi 18 let. Tuto kvalifikaci 1ze ziskat po absolvovani vzdélavaciho kurzu
(8koleni) a sloZenim zkousdky, nejdiive jeden rok po splnéni kvalifikace III. stupné -
MINIMUM , nejdéle vsak do tri let po zapoceti prace s kolektivem nebo druzstvem MH. Tato
kvalifikace je zdvaznd pro ¢leny OORM. Po absolvovan Skoleni probiha ptiprava na zkousku
individualng. Skoleni a zkousky organizuje OORM piipadné UORM.

Kvalifikaci II. stupné - VEDOUCI je opravnén udélit pouze drzitel kvalifikace ILst. -
CINOVNIK.

¢) I. stuper - CINOVNIK je vyssi kvalifikadni stupen, ktery je doporuceny pro vedouci
kolektivi,, piipadné vedouci druzstev a rovnéz pro ¢leny OORM a UORM. Piedepsany je pro
vedouci OORM a ¢&leny UORM. Tuto kvalifikaci 1ze ziskat absolvovani vzdélavaciho kurzu
(8koleni), nejdrive pét let po spnéni kvalifikace II. stupné - VEDOUCI a nejdéle do dvou let
po zvoleni do funkce vedouciho OORM nebo ¢lena UORM. Skoleni organizuje pouze UORM



Kvalifikaci Lstupné - CINOVNIK je opravnén udélit vedouci lektorského sboru pro Skoleni
této kvalifikace. Lektorsky sbor a jeho vedouciho jmenuje UORM.

1. 4. Rozsah znalosti a dovednosti jednotlivych kvalifikacnich stupiiti

a) MINIMUM, VEDOUCI - rozsah znalosti a dovednosti stanovi aktualni uéebni texty pro
vedouci a instruktory mladeze SH CMS.

b) CINOVNIK - kvalifikace CINOVNIK se udéluje na zékladé dlouholeté prace s détmi a
mladezi v SH CMS a absolvovani skoliciho kurzu.

Néapln Skolictho kurzu je dana charakterem budouci ¢innosti drzitele I.st. ( vedeni OORM,
&lenstvi v UORM, lektorské ¢innost, poradenské &innost pro ostatni vedouci a instruktory SH
CMS ), stanovi ji UORM dle aktudlnich podminek.

1. 5. Zpisob prubéhu a hodnoceni zkousek

MINIMUM - pisemny test
- Ustni zkouska
- prakticka zkouska
Podobu a uspésnost pisemného testu, Gstni a praktické zkousky stanovi vedouci zkusSebni
komise na zakladé aktualnich u¢ebnich textii pro vedouci a instruktory mladeze SH CMS.

VEDOUCI - pisemny test
- Ustni zkouska
- prakticka zkouska
Podobu a tuspésnost pisemného testu, ustni a praktické zkousky stanovi vedouci zkusSebni
komise na zakladé aktualnich u¢ebnich textii pro vedouci a instruktory mladeze SH CMS.

CINOVNIK - absolvovani pfednasek a cviteni (praktik)
- samostatny ,lektorsky* vystup na zvolené téma

Jako doklad o ziskani kvalifikace vystavi organizator vedoucimu nebo instruktorovi Osvédceni
o ziskani  kvalifikace viz. ptiloha ¢.1 (papir bily) a provede zapis o ziskani kvalifikace do
prikkazu ¢lena SH CMS viz ptiloha ¢.2. Obnoveni kvalifikace se zapisuje pouze na druhou
stranu osvédceni, do prikazu pouze zvySeni kvalifikace.

Podobu osvéd&eni a formu zapisu stanovuje, aktualizuje a zveiejiiuje UORM.

Schvaleno VV SH CMS dne 25.1.2001.

Ptilohy : Osvédceni
Zapis do prikazu



Pfiloha ¢. 1 =~ VZOR osvédceni predni strana osvédcéeni
Okresni odborna rada mladeze
Okresniho sdruzeni hasiCd SHCMS V ..ooviviiiniiein,

vydava

Na zaklade
absolvovani Skoliciho kurzu a uspésné slozené zkousSky

OSVEDCENI ¢
o ziskani kvalifikace

III. (I ) . stupné vedouciho mlidete SH CMS
MINIMUM ( VEDOUCI)

Zkusebni komise ve slozeni :
Jméno, piijmeni, titul Instituce, oblast Skoleni | Podpis




Misto konani zkouSek :  =mmmmmmmem e
Datum konani zkouSek :  ========mmmmem e

Razitko OSH :
Obnoveni nebo zvyseni kvalifikace : zadni strana osvédceni
Druh obnoveni | Jméno a piijmeni
Datum | Misto konani zkouSek | nebo zvyseni Cinovnika, ktery Podpis

kvalifikace kvalifikaci udélil, Cinovnika
véetné jeho Cisla

osveédceni I.stupné

(htilkovym pismem)




Ptiloha ¢. 2 VZOR zapisu do prukazu

Citelné jméno a ptijmeni Cinovnika,
ktery kvalifikaci ptidélil + ¢islo jeho
osvédcéeni o kvalifikaci Cinovnika

2
(zadni strana ptedniho listu ¢lenského prukazu)
2
ZAZNAM O KVALIFIKACI A ODBORNOSTI
Datum piidéleni — 12.6.01 M.Némeckova podpis  IILLVM «Typ
kvalifikace Cinovnik ¢.20 (druh)
................................................................... kvalifikace
8.2.03 M.Némeckova  podpis  11.VM
Cinovnik ¢.20
16.4.08 M. Némeckova  podpis .VM
Cinovnik ¢.20
T
Podpis Cinovnika

Formy z&pisu kvalifika¢nich stupi :
Zapis Druh
1. VM I1. tieti stupen vedouciho mladeze SH CMS — MINIMUM

. VM I1. stupeii vedouciho mladeze SH CMS — VEDOUCI



I. VM I. stupeti vedouciho mladeze SH CMS - CINOVNIK

Do priikazi se zapisuje pouze prvotni ziskani kvalifikace a jeji zvySeni.
Obnoveni jiz ziskané kvalifikace (dle Smérnice pro ¢innost s kolektivy MH ) se eviduje na

OSH a potvrzuje se vedoucimu (instruktorovi) na druhou stranu p¥islusného osvéd¢eni.



